Statut Szkoly

Podstawowe] nr 3

Im. Wojsk Obrony
Powietrznej Kraju

w Gryficach

Gryfice, listopad 2017 r.



Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczo-
nych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét i placéwek (Dz. U. z 2017 poz. 1611);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczego-
towej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organi-
zacji roku szkolnego ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

9) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad tech-
niki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stu-
chaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

11)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. 21992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

12)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placéwkach (Dz.
U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

13)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2017 poz. 1591);

14)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,



ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogol-
nego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

15)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publicz-
ne szkoty 1 placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

16)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.z
2014r poz.1170);

17)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 poz. 1635);

18)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie in-
dywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidual-
nego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 poz. 1616);

19)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie wa-
runkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz orga-
nizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

20)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

21)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
poz. 1578);

22)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegdtowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicz-
nej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo
szkoly publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

23)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami pol-
skimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych pan-

stw (Dz. U. z 2017 roku poz. 1634);



24)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajagcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

25)  Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia,
organizacji oraz dzialania oddzialdw sportowych, szkot sportowych oraz szkoét mistrzostwa
sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129 z p6z. zm.);

26)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 201

7r.poz. 1512).



Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne szkoly

§ 1.

1. Pelna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa nr 3 im. Wojsk Obrony Powietrznej Kraju.

2. Szkota jest publiczna, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa, oddziaty przedszkolne,
oddziaty mistrzostwa sportowego i oddziaty gimnazjalne.

3. Oddziaty gimnazjalne funkcjonujg W roku szkolnym 2017/2018 — klasy drugie i trzecie, w roku
szkolnym 2018/2019 — Kklasy trzecie. Do klas gimnazjalnych stosuje si¢ przepisy niniejszego
statutu.

4. Szkota miesci si¢ w dwoch budynkach: ul. M.Rodziewiczowny 6, ul. Marszatka

J.Pitsudskiego 1.
5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Rada Gminny.
6. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.
7. Nauka w szkole jest bezptatna i trwa osiem lat.
8. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna i obejmuje dzieci w wieku od trzeciego do

sz6stego roku zycia.

Postanowienia ogdlne przedszkola

§ 1.1.

1. W Szkole Podstawowej nr 3 im. Wojsk Obrony Powietrznej Kraju organizuje si¢ oddziaty
przedszkolne, w ktérych realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. Liczbe oddziatow przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposob, by zapewni¢ warunki do
realizacji bezptatnego przygotowania przedszkolnego wszystkim dzieciom, a w szczegdlnoSci

dzieciom z obwodu szkoty.

5. Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnos¢ programowa 1 organizacyjng.

6. Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.



Slownik

§1.2.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows nr 3 im. Wojsk Obrony
Powietrznej Kraju w Gryficach;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Wojsk Obrony Powietrznej Kraju w Gryficach

5) organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Wojsk

Obrony Powietrznej Kraju w Gryficach, Rad¢ Pedagogiczng tej szkoty oraz Samorzad

Uczniowski i Rade Rodzicow;

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 3 im. Wojsk
Obrony Powietrznej Kraju w Gryficach.

8) Oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ dzieci w wieku od trzech do sze$ciu

lat uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 3 im. Wojsk

Obrony Powietrznej Kraju w Gryficach;

9) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Wojsk Obrony Powietrznej Kraju w Gryficach

10) wychowanku — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w

Oddziale Przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej nr 3 im. Wojsk Obrony Powietrzne;j

Kraju w Gryficach oraz dzieci

Rozdzial 2

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 2.



1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;



3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych indywidualnos¢
1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz potrzebe uczestnictwa w
grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem treSci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych

i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwo$é, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zajgé prowadzacych do poznania warto$ci i norm spotecznych, ktorych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe, wynikajace z nagltego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w
tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna
ingerencja mediow w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,
ubezwtasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do

osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;



13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

2c. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) jezyk obcy nowozytny.

2d. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej.

2e. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauk¢ w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzalosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

3. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

4. W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw leczniczych, nie podaje
lekow, z wyjatkiem udzielenia pierwszej pomocy.

5. Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.

6. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby wskazane
pisemnie przez rodzicoOw.

7. Oddzial przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykéw lub

orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

8. W przypadku niskiej frekwencji dzieci w danym dniu dopuszcza si¢ taczenie kilku grup w
jedng z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

9. W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii , etyki i jezyka angielskiego.

10. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowg wychowania przedszkolnego



Cele i zadania szkoly

§ 3.

la. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawar-
te w Programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojo-
wych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywiduali-
zowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indy-
widualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;
4) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spolecznym;

5) upowszechnianie wsérdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do aktyw-
nego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 Swiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkotach 1 placowkach;

7) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktyw-
nemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Szkota organizuje bezptatng i dobrowolng pomoc uczniom majgcym problemy w nauce
poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

2) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w formie

organizowania: a) zaje¢ wyrOwnawczych,

b) zajec¢ korekcyjnych,

¢) porad i konsultacji,

d) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,



e) zajec sportowych;

3) wspotprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

3. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, poprzez udzielanie
porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

4. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycieli, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie
zestawu programoOw nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

5. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) stotowki;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Sposob wykonywania zadan szkoly
§ 3a.

1. Ksztatcenie uczniow w szkole odbywa si¢ w trzech etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne;

2) I etap edukacyjny, oddziaty klas I-11I;

3) II etap edukacyjny, oddziaty klas IV-VIII.

2. Uczniom I 1 II etapu edukacyjnego szkola zapewnia uczestnictwo we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w liczbie zgodnej z ramowym planem nauczania
MEN dla szkoty podstawowe;.

3. Ksztalcenia w I etapie edukacyjnym obejmujacym oddziaty klas I-111 realizowane jest

w formie ksztatcenia zintegrowanego (bez podziatu na przedmioty).

4. Ksztatcenie w I etapie edukacyjnym obejmujacym oddziaty klas IV-VIII realizowane jest
w formie ksztatcenia z podziatem na przedmioty.

5. Zajecia w kazdym etapie edukacyjnym prowadza nauczyciele z kwalifikacjami do danego
przedmiotu.

6. Edukacj¢ w formie ksztalcenia zintegrowanego powierza si¢ w miar¢ mozliwosci jednemu
nauczycielowi — wychowawcy.

2. Spos6b wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:



1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji

i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zajec, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
oraz zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
uczniow - w szczegllnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacje;

8) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami BHP.

Nauczanie religii / etyki
§ 3b.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci religijnej poprzez
organizacj¢ lekcji religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasadg nienaruszalnosci, wolnosci
1 godnosci osobiste;.

2. Szczegbdtowe zasady organizacji lekcji religii 1 etyki okreslaja odrebne przepisy.

3. W zajeciach religii biorg udzial uczniowie i1 dzieci oddzialu przedszkolnego, ktorych

rodzice w formie o$wiadczenia wyrazg takie zyczenie zapisujac dziecko do szkoty.



4. W przypadku uczniow nie biorgcych udzialu w zajeciach religii, o§wiadczenie, o ktérym
mowa wyzej moze by¢ ztozone w innym terminie do dyrektora szkoty lub wychowawcy.

5. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kazdym kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast zmienione w kazdym czasie.

6. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke wychowania w rodzinie dla
uczniéw oddziatéow klas IV - VIII. Na powyzej wymienione zajecia nie

uczeszcezaja tylko uczniowie, ktorych rodzice wnosza do dyrektora szkoty pisemny sprzeciw.
7. Szkota umozliwia uczniom udziat w naukach rekolekcyjnych i zapewnia opieke uczniom

w drodze na rekolekcje i z powrotem.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 3c.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szcze-
golnosci;

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;



10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, spo-
sobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowi-
ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

2b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
I czynnikdéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole,
placéwce w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty, placowki.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka. Jest udzielana w

formie;

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,



C) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami z odchyleniami rozwojowymi
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) socjoterapeutycznych - rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne - organizuje
si¢ dla Uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10,

d) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole
lub placowce oraz z aktywnym i1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

4) warsztatow;

5) porad i konsultaciji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) Zajgcia rozwijajagce umiejetnos$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktorzy moga
uczeszeza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich odpowiednio zaje¢é
edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka
obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane: wspoOlnie
Z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig.



5a. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

5b. Do wniosku o wydanie opinii, dotagcza si¢ dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek,
W szczegdlnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udzialu ucznia w zajgciach edukacyjnych wspolnie
Z oddzialem szkolnym:;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow,
i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5c. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 5a, poradnia we wspolpracy ze szkotg oraz
rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez szkolg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5d. Opinia, o ktorej mowa w ust. 5a, zawiera w szczegolnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

5e. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole odpowiednio programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

5f. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktore;j
mowa W ust. 5a, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia odpowiednio
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego lub podstawy programowe;j.

Sg. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

5h Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:



1) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy;

2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

6. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut. Dyrektor decyduje, w wuzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢
specjalistycznych w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢- w szczegdlnosci:

1) Psycholodzy i pedagodzy - ich zadaniem jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

b) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

2) logopedzi — ich zadaniem jest:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
I pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikoéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem,

C) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

e) wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.



9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajg¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

11) asystenta nauczyciela osoby o ktorej mowa w art. 15 ust, 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r - Prawo o$wiatowe, lub asystenta wychowawcy §wietlicy o ktorym mowa w art. 15 ust.
7 Ustawy;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

12. Dziatania te obejmuja w oddziatach klas I-III obserwacje pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym ucznidow szczeg6élnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

13. W razie stwierdzenia, przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomo-

cg psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar go-



dzin w ktorych poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 1lo$¢ godzin ustala dyrek-
tor biorac pod uwage ogolng liczbe godzin zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu po-
mocy psychologiczno - pedagogicznej.

13a. W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno - pedagogicznag nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologicz-
no- pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu
uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowania
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do =zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoOw oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem i tworzonego przez dyrektora.

15. Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii;

2) ucznia, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji
o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

16. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

17. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegolne.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.



§ 3d.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w
oddziale przedszkolnym

1. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi udziela si¢
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci uczgszczajacych do oddziatu
przedszkolnego jest organizowana przez dyrektora szkoty.

3. Dyrektor powotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli, wychowawcdw oraz specjalistow

I wyznacza osobe koordynujaca pracg zespotu.

4. Wsparcia udziela si¢ przede wszystkim dzieciom: niepelnosprawnym, z problemami
niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, bytowym, majacym
trudnosci edukacyjne, szczegodlnie uzdolnionym, z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
przewlekle chorym, znajdujacym si¢ z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, przezywajacym
trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi, zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym spowodowane wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Rodzicéw powiadamia si¢ o ustaleniach zespotu i mozliwosciach uczestnictwa w jego

pracach.

§ 3e.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Stypendium za wyniki w nauce udziela si¢ uczniom oddziatu klasy IV do ukonczenia nauki
w szkole podstawowej.

3. Zasady przyznawania stypendium okresla regulamin Organu Prowadzacego.

4. Szkota wspiera ucznia i rodzica w pozyskaniu stypendium z innych zrodet (np. OPS,

fundacje, ministerstwa)

§3f1.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.



1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracujg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw i rodzicéw oraz
wywiadowki.

3. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawca

w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy

i szkole (Wychowawca opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo- profilaktyczny
szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw (Wychowawca zapoznaje rodzicOw na pierwszej wywiadowce
kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo- profilaktycznym zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow

I przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka.



4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice ponosza pelng finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy wyrzadzonych szkod ustala

Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

§3g.
Wspolpraca z rodzicami w przedszkolu

1. Zapoznanie rodzicow ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi,
W szczeg6lnosci z programem wychowania przedszkolnego.
2. Wspdlne planowanie i zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego oddziatu
przedszkolnego.
3. Organizowanie zebran rodzicow zgodnie z corocznym ustalonym harmonogramem,
konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem prowadzacym oddzial , innymi
nauczycielami, pedagogiem, specjalistami lub dyrektorem celem uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka; jego zachowania i rozwoju.
4. Organizowanie szkolen, warsztatow, porad dla rodzicow w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Zapraszanie rodzicow na otwarte zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i do czynnego
udzialu w zyciu oddziatu przedszkolnego 1 szkoty.
6. State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Rad¢ Pedagogiczna.

§3h.

Obowiazki rodzicow

Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6-letniego do przedszkola,
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;



3) informowania do dnia 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej

dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego w innej placowce.

§3i.

Formy ksztalcenia specjalnego

1. Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow dziecka i
zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym 1 rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego nalezy realizowac co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w pkt.1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi

Z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego

oddziatu klasy, klasyfikowany 1 promowany wraz z innymi uczniami.



§3j.
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj., kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz SKS.

2. Wymiar zaje¢ o ktérych mowa w pkt. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoly na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

4. Rozklad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia grup

migdzyklasowych.

§3k.

Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotagczony projekt
programu, ktory ma realizowac¢ uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany

zasiggnac opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.



8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
W porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzine
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§31.

Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom

1. Za bezpieczenstwo i1 zdrowie ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Zabezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty.

3. Budynek szkoty oraz przynalezny mu teren i urzadzenia powinny odpowiada¢ ogdlnym

warunkom bhp oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe.

4. Przy wyjsciu ( wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoty w obrgbie tej samej miejscowosci

na zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne powinien by¢ zapewniony

przynajmniej jeden opiekun grupy dla 20 ucznidéw.

5. Zabrania si¢ wychodzenia z uczniami w teren w przypadku bardzo ztych warunkow

atmosferycznych.

6. Przy wyjezdzie poza miejscowos¢, w ktorej jest siedziba szkoty, opieke nad uczniami

reguluje rozporzadzenie.



7. Wszystkie wycieczki, biwaki i inne wyjazdy pozaszkolne powinny by¢ zgtaszane do
dyrektora szkoty, a nauczyciel opiekun powinien wypethic karte wycieczki.

8. Opiekun przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowosc, ktora jest siedziba szkoty powinien
sprawdzi¢ stan techniczny pojazdu w komendzie rejonowej policji.

9. Opiekun przed wyjazdem z uczniami poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien zebra¢ oswiadczenia od rodzicow o zgodzie na wyjazd ucznia i1 braku
przeciwwskazan zdrowotnych.

10. Dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomi¢ organ prowadzacy szkote oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg o planowanej wycieczce poza granice kraju.

11. Podczas przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurny.

12. Dyzury sa petnione wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty lub osobe
powotang w tym celu przez dyrektora szkoty.

13. Dzieciom i uczniom do lat 7 opiek¢ w drodze do i ze szkoty zapewniaja rodzice.
Obowiazkiem rodzica jest odebranie dziecka/ucznia ze szkoly 0 wyznaczonej godzinie. Od
momentu odbioru dziecka przez rodzica szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo i zycie
dzieci/uczniow.

14. Uczniowie mogg samodzielnie dojezdza¢ do szkoty rowerem po uzyskaniu karty
rOWeroweyj.

15. Karte rowerowa otrzymuje uczen, ktory ma ukonczone 10 lat i zaliczyl modut
wychowania komunikacyjnego.

16. Szkota prowadzi ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

17. Kazdy nauczyciel 1 pozostali pracownicy szkoty maja obowigzek otacza¢ szczegdlng
opieka 1 zyczliwoscig wszystkich ucznidow, szczegolnie tych, ktorzy przybyli z innych szkot,
celem jak najszybszego zaadoptowania si¢ w nowym srodowisku.

18. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty obowigzani sg przestrzega¢ przepisoOw
bezpieczenstwa, higieny i nauki.

19. Wszyscy pracownicy szkoty, w tym rowniez pracownicy nie bedacy nauczycielami, maja
obowigzek:

1) informowania dyrektora szkoly o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
zyciu 1 bezpieczenstwu uczniow;

2) niezwtocznego informowania dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach

noszacych znamiona przestepstwa,



3) zwracania si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych do szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomienia o tym fakcie lub skierowanie tg osob¢ do dyrektora szkoty;

4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
w czasie dyzurow;

5) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych

sytuacjach.

§ 3la.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnos$ci powinien reagowac na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na poreczach schodéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty - w szczego6lnosci
w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu  zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby

dyzurujacej.



5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 3lb.

Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty peinione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miarg potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnos$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zajec¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolnag, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania 0s0b nieupowaznionych.

§ 3le.
Monitoring

1. W szkole zamontowany zostal monitoring szkolny, jako narzgdzie do zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pobytu ucznia/ dziecka w szkole.
2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci

I intymno$ci uczniéw i nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.



§3m.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatow przedszkolnych odpowiadajg rodzice lub
upowazniona przez nich osoba pelnoletnia; na nich tez spoczywa obowiazek

przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

3. Pelnomocnictwo moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 13
rok zycia.

4. Pelnomocnictwo moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

5. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicoéw.

7. Rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

8. Rodzice powierzaja dziecko nauczycielowi oddziatu lub innemu petligcemu dyzur w
szatani od godziny 7.00.

9. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi
swietlicy.

10. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatéw przedszkolnych lub
Swietlicy ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwac drugiego rodzica/opiekuna prawnego lub upowazniong do odbioru inna osobg.
Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym,
osobg upowazniong do odbioru.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia

wicedyrektora lub dyrektora szkoty.



13. Wicedyrektor lub dyrektor szkoty organizuja opieke dziecku do czasu pracy swietlicy
szkolnej.

14. Po upltywie '2 godz. od czasu zakonczenia pracy $§wietlicy dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policje.

15. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel danego

oddziatu przedszkolnego.

§ 3n.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —w
miar¢ posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i wuczniowie moga korzysta¢c z porad psychologow
I pedagogow, uczestniczy¢ W  zajeciach  warsztatowych,  terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;



2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 3o.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

§ 3p.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.



Rozdzial 3

§ 4.
Organa szkoly
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski;
4) Rada rodzicow.
§ 5.
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedgcych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z radg rodzicéw, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

4. wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady rodzicéw lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podj¢te w ramach
ich kompetencji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjnag, finansowg 1 gospodarczg obstugg szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;



7) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

9) ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku niecobecnosci
nauczyciela;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
ucznia;

12) Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, przenies¢ ucznia do innej klasy. Przeniesienie
nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty;

13) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

14) wspolpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem i dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza.

15) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetnienia przez niego obowigzku szkolnego
0 jeden rok szkolny;

16) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady szkoly oraz rady pedagogicznej;

17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dzialalnosci szkoty;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzaCy
szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

19) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego szkote

I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

6. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje wicedyrektor.



7. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkotg;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote.

§6.

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkotyi wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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9. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

10. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

11. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do uchwalenia
radzie rodzicéw szkoty;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

13. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty;

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami

statutu szkoty.



§ 7.

Samorzad uczniowski

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okre§lonych
w regulaminie.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 8.

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw ucznidow i dzieci

Z oddziatu przedszkolnego.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw ucznidw danego oddziatu.

2a. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow

kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe;



w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty;

2b. Do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) Uchwalanie/ opiniowanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli, program powinien rowniez by¢ dostosowany do potrzeb danego srodowiska.

b) uchwalanie Regulaminu Rady,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

e) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania,

g) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikoéw i materiatow

edukacyjnych w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu,

h) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,

1) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

2) wnioskowanie u dyrektora szkoly o zajecia dodatkowe;

3) organizowanie zaj¢¢ majgcych na celu gromadzenie srodkow pienieznych na rzecz szkoty;
5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalnos$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie

I sSrodowisku lokalnym;



8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych $srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogélu rodzicow w dziataniach na rzecz

oddziatu klasy i szkoty.

§9.
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy

nimi

1. Organa szkoly wspoélpracujg z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkow do funkcjonowania szkoty oraz nauki
ucznidow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organa szkoty:

1) spotykaja si¢ dwa razy w roku;

2) przekazuja sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wiaczenia si¢ do
jego realizacji.

2. W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organéw,
pod warunkiem ze zebranie nie jest tajne.

3. Do rozstrzygania sporow mig¢dzy organami szkoty powoluje si¢ komisjg.



5. W sklad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

6. Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

7. W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego
nadzor nad szkota.

8. Decyzje komisji sa wiazace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co
najmniej 2/3 cztonkow.

9. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

10. Sytuacje konfliktowe mi¢dzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg
nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad ze-
spotu rozstrzygajacego zaistnialy problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

11. Spory mig¢dzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawna wymiane pogladow.
12. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

13. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

14. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konftlikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postgpowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicoéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:



a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa mig¢dzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomie¢dzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 9a.
Organy oddzialu przedszkolnego

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. WOPK w Gryficach

2. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 3 — nauczyciele oddziatu przedszkolnego
wchodza w jej sktad.

3. Rada Rodzicéw Oddzialu Przedszkolnego -wchodzi w sktad Rady Rodzicéw szkoty.

4. Tworza ja wszyscy rodzice oddziatu przedszkolnego.

5. Sposob wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow. Szczegdtowe kompetencje tychze

organdw zawiera Statut Szkoly Podstawowe;.

Rozdzial 4
§ 10.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Organizacje pracy oddzialu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora szkoty.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25. W szczeg6lnych
sytuacjach dyrektor moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu liczby dzieci w oddziale.

3. Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut. z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.

4. Czas trwania zaje¢¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci 1 wynosi:

1) dla dzieci w wieku pigciu, szesciu lat — okoto 30 minut;

2) Za zgoda rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé na nicobowigzkowe
zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

5. Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.



6. Czas pracy oddziatu to pie¢ godzin dziennie — zgodnie z podstawa programowa.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ funkcjonowanie oddziatu
dziewigciogodzinnego. Zasady odptatnosci za godziny ponadprogramowe uchwala Organ
Prowadzacy.

6a. Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:

1) zabawe;

2) zajecia dydaktyczne;

3) zajgcia ruchowe na powietrzu;

4) zajecia dowolne;

5) czynnos$ci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.

7. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do

ich rozwoju oraz potrzeb.

8. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo oswiatowe

uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

9. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd programow

zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN.

10. Zajecia w oddziale s3 dokumentowane na podstawie odrgbnych przepisow.

11. Po zajeciach dzieci, ktorych rodzice pracuja, moga korzysta¢ ze swietlicy do godziny

16:00. Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest wypelnienie 1 poswiadczenie przez

zaklad pracy ,karty zgloszenia”.

1) Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadow) na

takich samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowej;

2) Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek

dyrektora;

3) Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicow;

4) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego

oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

12. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.



13. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu gl¢bokim oraz
zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

14. Dyrektor powierza poszczeg6élne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

15. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
16.0rganizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji oddziatu przedszkola opracowany przez dyrektora.
19. Arkusz organizacji oddzialu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

20. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddziatow;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢¢ realizowanych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 10a.

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.



2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

5. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub w placowce
opiekunczo-wychowawczej.

6. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane z grupa

przedszkolng w oddziale.

§ 11.

Organizacja szkoly

1.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial sktadajacy si¢ maksymalnie z 25
uczniow.

la. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Ib. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Ic. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

1d .Struktur organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I- VIII.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut przy zachowaniu ogoélnego tygodniowego czasu zajgc;

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec;

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiegcej niz 25 uczniow.



6. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I- 11, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniéw jest zwickszona ponad liczbg okreslong w ust. 5.

7. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 6, zwigkszajac liczbe ucznidow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 5

8. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

9. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ustepem 71 8, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w tym oddziale.

10. Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

11. W Klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidéw, zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzy oddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
migdzy oddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktoérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzy oddziatowej lub migdzy klasowej, a w przypadku zespotu szkot -
takze w grupie mi¢dzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

13. W klasach IV-VIII szkoly podstawowe;j i szkole ponadpodstawowej zajecia wychowania
fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie

albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.



§ 12.

Szczegolowa organizacja zajec

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, w terminie do 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkot¢ do 29 maja
danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

4) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

5) tygodniowy wymiar godzin - w poszczeg6lnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) zajec rewalidacyjnych;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) liczbe godzin zajeé¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Arkusz organizacyjny uwzglednia takze plan nauczania w oddziale przedszkolnym.

7. Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym okre$la ramowy rozktad dnia zatwierdzony

przez dyrektora szkoty.



§ 13.

Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowe;j ksztalcenia ogblnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnos$ci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢.



6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéow oraz zajec¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

2a) Ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie rocznych (§rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali przyjetej w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce;

8) ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 13a.

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje;

6) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest Srednig

arytmetyczng ocen czastkowych.



§ 13b.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych;

2a. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Wymienione informacje zamieszczane sg na stronie internetowej Szkoty, tablicy ogloszen,
przekazane na spotkaniach z rodzicami i uczniami potwierdzone zapisem w dzienniku.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu w szkole ,ale nie moga jej
wypozyczy¢. Ewentualnie na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow moze by¢ wykonana
kserokopia w ciggu 7 dni. Prace kontrolne przechowywane sa do konca roku szkolnego i
stanowig dokumentacj¢ o przebiegu nauczania. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja
krotko uzasadni€.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie

tym wymaganiom.



7. Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny §rodroczne i roczne na dzien przed zebraniem
rady Pedagogiczne;j.

8. Nauczyciele zobowigzani sg ustali¢ przewidywang oceng roczng do 25 maja kazdego roku
szkolnego. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow o przewidywanej ocenie

rocznej w formie pisemnej do 31 maja kazdego roku.

9. Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicdw o rozpoznanych trudno$ciach i
problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.
10. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocen¢ na prosbe ucznia badz rodzica.

11. Nauczyciele wszystkich edukacji stosuja odpowiednie metody nauczania zgodnie z

potrzebami i mozliwo$ciami ucznidéw, jak rowniez stosujg elementy oceniania ksztattujacego.

§ 13c.

Prawa ucznia zwigzane z wewnatrzszkolnym ocenianiem

Uczen ma prawo:

1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;

2) do informacji na temat zakresow wymagan oraz metod nauczania;

3) posiada¢ pelng wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotow nauczania i zachowania;
4) nie by¢ odpytywanym i ocenianym 2 razy w potroczu po zgloszeniu tego faktu
nauczycielowi;

5) do poprawiania kazdej oceny w terminie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;

6) do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nicobecnosci w szkole;

7) do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktorego otrzymat oceng niedostateczna;

8) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zachowania na wniosek rodzica badz
ucznia;

9) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i
umiejetnosci

10) do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

11) uchylono;

12) do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zaje¢ wychowania

fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje



dyrektor szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
lub ,,zwolniona”;

13) do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

14) do otrzymania uzasadnienia otrzymanej oceny.

§ 13d.

Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne 1 koncowo roczne ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy 6 - cel.;
2) stopien bardzo dobry 5 - bdb.;
3) stopien dobry 4 - db.;

4) stopien dostateczny 3 - dst.;
5) stopien dopuszczajacy 2 - dop.;
6) stopien niedostateczny 1 - ndst.

la. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +71,, = w biezacym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku lekcyjnym. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen 1 protokolach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych wpisujemy stownie, w pelnym brzmieniu.
4. Informacje o osiggnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu , a
takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) Prace pisemne: kartkdbwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana:

a) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w
dzienniku lekcyjnym,

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;



3) odpowiedz ustna;
4) praca domowsa;
5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 13e.

Ocenianie Srodroczne

1. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposoéb moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka ( pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajaca do pigtnastu

minut); 2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych;

2) pisemne prace klasowe obejmuja wicksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

3) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw na cate
poirocze;

4) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

5) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja .Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

6) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymal ocene
niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin 1

czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;



7) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng w
ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianéw pisemnych;

8) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100% + wiadomosci dodatkowe -  stopien celujacy,
b) 97,5%- 100% - stopien bardzo dobry+,
€) 93% - 96% - stopien bardzo dobry,
d) 92%- 90% - stopien bardzo dobry-,
e) 89%- 86% - stopien dobry +,
f) 85%- 80% - stopien dobry,
g) 79%- 76% - stopien dobry -,
h) 75% -68% - stopien dostateczny +,
i) 67% -59% - stopien dostateczny,
J) 58%-51% - stopien dostateczny -,
k) 50% - 46% - stopien dopuszczajacy+,
1) 45 %- 40% - stopien dopuszczajacy,
m) 39% - 35% - stopien dopuszczajacy -,
n) ponizej 35% - stopien niedostateczny.

§ 13f.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w

przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie cz¢sciej niz dwa razy w potroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j

nieobecnosci.
3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,

Smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 13g.
Wymagania edukacyjne

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania.



la. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych.

2. W klasyfikacji rocznej/ §rédrocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne
sukcesy, osiagniecia.

3. W klasyfikacji rocznej/ §rédrocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

5. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1
problemow w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej/ $rddrocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujgte w
podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiagzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej/ srodrocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjgtym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej/ §rodrocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:



1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej/ srodrocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych).

8. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé pracg z uczniem, w szczegolnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel
bierze pod uwagg w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy i wynik. W
przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

10. uchylony

10a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

10b. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10c. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj.

zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie



podlega klasyfikacji z tych zajeé, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony’ albo ,, zwolniona”.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicoOw z tych lekcji.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

15. W przypadku ucznia , o ktérym mowa w pkt.14 , posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z
nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia (nie trzeba dostarcza¢ dodatkowych
za$wiadczen!)

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,

zwolniona”.

§ 13h.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I pétrocze - IX -1,

2) 11 potrocze - 11 - VIII.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I péirocza, a roczne na koniec 11
potrocza.

3a. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia



edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla
Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

3b. Poczawszy od oddziatu klasy IV oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢c
edukacyjnych oraz zaje¢ da mniejszosci narodowych, a takze $rdédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny Kklasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.

5. Na dwa tygodnie przed $réodrocznym (rocznym) zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja ucznia o
przewidywanych dla niego §rdédrocznych (rocznych ocenach klasyfikacyjnych i odnotowuja
ten fakt w dzienniku lekcyjnym, Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
informuja ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej. na miesigc przed zebraniem Rady
Pedagogicznej.

6. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej $rodrocznej) ocenie niedostatecznej podczas
indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej potwierdzonej podpisem rodzica.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow w terminie do dwdch miesigcy od klasyfikacji
srédroczne;.

7a. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7b. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w



uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

8. W klasach I —III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

9. Dopuszcza si¢ w klasach I-11I stosowanie w ocenianiu biezacym nizej zamieszczonych
okreslen 1 symboli:

1) wspaniale;

2) bardzo dobrze;

3) tadnie;

4) postaraj si¢;

5) pomysl;

6) pracuj wiece;j.

9a. Dopuszcza si¢ takze stosowanie nastepujacych oznaczen, okreslajacych poziom osiggnieé
ucznia:

1) - brak wiadomosci, umiejgtnoscei;

2) / umiejetno$¢ wymaga ¢wiczen, wiadomosci wymagaja uzupetnienia;

3) + umiejetnosé , wiadomosci opanowane.

10. Dopuszcza si¢ ocenianie biezace w skali 1-

6 1) stopien celujacy -6;

2) stopien bardzo dobry -5;

3) stopien dobry  -4;

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy -2;

6) stopien niedostateczny -1.

10a. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

11. Roczna ocena opisowa, uwzglednia poziom opanowania przez uczniow klas 1 —IlI
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.



12. Opisowa ocene roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego, arkusza co jest
rownowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego 1 arkusza.

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

14. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

15. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

16. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

17. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

18. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

19. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

20. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania

ksztatcenia integracyjnego.



21. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw.

22. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajecé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 13i.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Warunki ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pissmnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

8. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:



1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnoSci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotgcza si¢ pisemne

prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

§ 13].

Sposoby uzasadnienia ustalonej oceny

1. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi kazda ustalong ceng, w czasie zajec
edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy
pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi lub wniosek w bezposredniej rozmowie.

3. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

4. W przypadku oceny z pracy pisemnej nauczyciel przedktada do wgladu prace ucznia
(praca klasowa, sprawdzian, test, kartkowka).

5. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne oméwienie sprawdzonych 1 ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz z
udzielonych wskazéwek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej

uczy¢, aby pokonac trudnosci.



6. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

7. Uczniowi udostepnia jest tylko jego wlasna praca.

1) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omoéwienie z
uczniem;

2) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoty, ktére odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

9. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzona i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniong pisemng prace ucznia.

10. W przypadku oceny $rédrocznej i rocznej nauczyciel powoluje sie na zasady
wewnatrzszkolnego oceniania szkoly, szczegbtowe zasady oceniania na przedmiocie oraz
przechowywane prace pisemne ucznia (sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki.).

11. Uzasadnienie rodzicowi powinno odby¢ si¢ w obecnosci zainteresowanego ucznia.
Decyzje o tym podejmuje nauczyciel przedmiotu.

12. Gdy przedstawione uzasadnienie nie speilnia oczekiwan ucznia lub rodzica nauczyciel
moze przeprowadzi¢ sprawdzian weryfikujacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

13. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w

sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;



2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udost¢pnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz .... dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie

szkoty.

§ 13k.
Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, brak okreslonej ilosci ocen
czastkowych.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

3a. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze
nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia (pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka
rodziny ,pobicie przez rodzica itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza Szkota.



6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany’’ albo ,,nieklasyfikowana’’.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. uchylony

11a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11b. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

3) uchylono

12. Przewodniczacy komisji, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;



3) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uchylono;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez niego zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14a. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14 oraz § 11.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 13L.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych/ informatyki, techniki/ zajgé
technicznych, wychowania fizycznego 1, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien miec¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych:

1) w jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu;

2) Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:



1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym, wedtug peinej skali ocen.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong przez komisj¢ ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen.

8. Uchylono.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem

ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.



12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

13. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji

majg zastosowanie przepisy § 10 ust. 2 -9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 13m.

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do
2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.



5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajace

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt

sprawdzian Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 13n.

Ocena zachowania

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

2.Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;



6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o swoj wyglad ;czysty, schludny i stosowny

4. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach 4- 8 ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali, z podanymi skrétami:

1) wzorowe -wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre- db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne- ng. -

5. Ocena klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zachowania w oddziatach klas I-I1I sg ocenami
opisowymi.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty

7. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7b. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7c. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 5 dni od

dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.



9. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
10. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel- wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow;
6) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.
11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) imig i nazwisko ucznia.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 13o0.
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczefh ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.

2. Uczniowie danej klasy dokonujg oceny kolezenskiej zachowania zgodnie z kryteriami
ocen zachowania na pismie.
3. Oceng ustala wychowawca klasy, zasi¢gajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku Wychowawcy.



5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na 2 tygodnie przed
rada klasyfikacyjna, w przypadku oceny negatywnej na 1 miesigc przed rada klasyfikacyjna.
6. Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na zebraniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegOlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

8. Ostateczng decyzje o wystawieniu oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy.

§ 13p.
Skala i zasady ocen z zachowania w klasach 4-8

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez ucznia obowigzuja-
cych kryteriow ocen zachowania w Klasach 4-8.

2. Srodroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug nastepuja-
cej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Zasady i kryteria oceniana zachowania zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom na
poczatku roku szkolnego przez wychowawcow klas na godzinach wychowawczych i na zebra-
niach z rodzicami.

4. Oceny z zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoHw.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepu-
jace obszary:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) kultura osobista;

3) aktywno$¢ spoteczna;

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng za-
chowania.

7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez uczniow obowigzkéw

szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawach wobec



kolegéw 1 innych os6b, poszanowaniu i rozwoju wlasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych
mozliwosci 1 uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkote.

8. ZACHOWANIE WZOROWE:

1) uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;
2) zawsze jest przygotowany do lekciji;

3) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach;

4) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

5) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

6) nie ma zadnych uwag negatywnych w dzienniku;

7) nie ma zadnych celowych spdznien;

8) nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa;

9) jest tolerancyjny, z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob;

10) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg;

11) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;

12) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg, wlosy ma zwigzane lub zaczesane tak ,
aby nie zastanialy oczu;

13) umie wspélzy¢ w zespole, chetnie pomaga innym;

14) szanuje mienie wlasne, innych osob;

15) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

16) w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje;

17) jest wzorem dla innych, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac;
18) udziat w wolontariacie.

9. ZACHOWANIE BARDZO DOBRE:

1) osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;

2) zawsze jest przygotowany do lekcji;

3) podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na prosbe nauczyciela;

4) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i1 pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu;

5) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

6) nie ma zadnych celowych spdznien;



7) moze mie¢ dwie uwagi negatywne w dzienniku ( indywidualne);

8) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe;

9) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen;
10) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewngtrzny;

11) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobistg, wlosy ma zwigzane lub zaczesane tak ,
aby nie zastaniaty oczu;

12) umie wspotzy¢ w zespole ,w razie potrzeby pomaga innym;

13) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania);

14) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne;

15) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

16) zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia;

17) nie ulega namowom, nie daje si¢ sprowokowac.

10. ZACHOWANIE DOBRE:

1) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;
2) jest przygotowany do lekcji;

3) uwaza na lekcjach;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

5) moze mie¢ pig¢ uwag negatywnych w dzienniku (indywidualne);

6) moze trzykrotnie w potroczu spdznic si¢ na lekcje;

7) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe;

8) nosi obuwie zmienne, mundurek;

9) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista. wlosy ma zwigzane lub zaczesane tak ,
aby nie zastanialy oczu;

10) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych za-
strzezen,

11) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych;

12) nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

13) jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig;

14) nie ulega nalogom.

11. ZACHOWANIE POPRAWNE:

1) uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu;



2) zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, ¢wiczen itp.);
3) posiada do 7 negatywnych uwag indywidualnych;

4) ma do 6 godzin nieusprawiedliwionych;

5) moze mie¢ 5 celowych spdznien na lekcje;

6) wykazuje elementarng kulture osobistg, nie uzywa wulgaryzmow;

7) brak obuwia zmiennego 3 razy w péiroczu;

8) dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad, wlosy ma zwigzane lub zaczesane tak,
aby nie zastaniaty oczu;

9) nosi odpowiedni stroj szkolny;

10) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia;

11) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

12) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

13) nie ulega nalogom.

12. ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE:

1) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

2) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany;

3) nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela;

4) zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela;

5) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;

6) zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania);

7) ma powyzej 7 celowych spdznien na lekcje;

8) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych;

9) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow,
otoczenia;

10) uzywa wulgarnych stow;

11) czgsto nie zmienia obuwia;

12) nie dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad;

13) w zyciu klasy petni rol¢ destrukcyjna;

14) nie nosi stosownego ubioru szkolnego;

15) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;
16) zdarza mu sig¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
$miech, komentarze, gesty itp.);

17) niszczy mienie innych oséb i spoteczne;



18) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych, ktamie, oszukuje;
19) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

20) sa na niego skargi spoza szkoty;

21) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole;

22) brak u niego poczucia winy i skruchy;

23) cz¢sto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga;
24) probuje szkodliwych uzywek.

13. ZACHOWANIE NAGANNE:

1) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwos$ci;

2) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zajec;

3) ma powyzej 10 celowych sp6znien na lekcje;

4) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajeé szkolnych;

5) w ciggu poélrocza ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych lub ponad 2 godziny
odbywajacego si¢ raz w tygodniu,

6) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow;

7) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa
sie, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.);

8) nie zmienia obuwia;

9) wyglada nieestetycznie;

10) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania
ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.;

11) celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przy-
jecia dla otoczenia;

12) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, oplucie, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata, itp.);

13) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow;

14) sa na niego skargi spoza szkoty;

15) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

16) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wytudzenia);

17) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje;



18) brak u niego poczucia winy i skruchy;

19) ulega nalogom.

14. Trzy uwagi dotyczace catej klasy licza si¢ jak jedna indywidualna.

15. Poprzez ,,stosowny wyglad zewnetrzny ucznia” rozumie si¢:

1) czysty, skromny, nic wyzywajgcy stroj

2) brak makijazu, brak pomalowanych paznokci,

3) nie farbowanie wlosow,

4) brak jakichkolwiek tatuazy, kolczyki dopuszczalne sg tylko w uszach (u dziewczat),
5) zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty,

6) na lekcjach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych o0zdob,
7) w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy (biata bluzka lub
koszula, ciemne spodnie lub spddnica, mundurek)

16. Poprzez ,,spdznienie celowe” rozumie si¢ spdznienie srodlekcyjne z winy ucznia.

17. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

18. Oceng ,,wyjsciowa " jest ocena dobra. W zalezno$ci od stosunku ucznia do swoich
powinno$ci moze on zosta¢ oceniony wyzej lub nizej.

19. Przewidywane] ocenie nieodpowiedniej i nagannej uczen (na godz. wychowawczej)
1jego rodzice drogg pisemna sg informowani na miesigc przed wystawieniem ocen
$rodrocznych i rocznych z zachowania.

20. uchylony.

§ 13r.

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna

mozne postanowic¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- I11. Decyzja



rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktéry realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

obie oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.



13. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego

14. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.
15. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo
WYyZSZej.

16. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 13, powtarza ostatnig klase
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
6smoklasisty.

17. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 13s.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 r w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdlowe warunki i
sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoly podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;



3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktéorym mowa Ustawie — trwa
po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wtoskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwatl egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

9.W szczegbdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

10. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okrggowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim

uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.



11. Opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w
ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

12. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.

13. W przypadku zagrozenia lub nagltego zaktocenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 0smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

14. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu.

15. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej 0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

16. W zaswiadczeniu o szczegdotowych wynikach egzaminu o6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢

100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.



§ 16.

Postanowienia koncowe

1. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia biezacego monitoringu osiggni¢¢ uczniow.
2. Wyniki diagnoz stanowig podstawe do planowania pracy nauczycieli.

3. Szkota przeprowadza wewnetrzne 1 zewnetrzne badania wynikow nauczania.

4. Analizy wynikéw badan oraz egzaminu o6smoklasisty dokonuje powotany zespot
nauczycielski.

5. Whnioski z wynikow przeprowadzonych badan uwzgledniane sa w programie rozwoju
szkoty. Wyniki badan sg podstawa do planowania pracy nauczyciela.

6. Wewnatrzszkolny system oceniania podlega monitorowaniu i ewaluacji zgodnie z
potrzebami szkoty.

7. Rada Pedagogiczna uchwala wprowadzenie zmian do WSO i P.

8. Wszelkie sprawy dotyczace wewnatrzszkolnego oceniania nie ujgte w Statucie rozstrzyga

dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow.

§17.
Zasady organizacji oddzialow sportowych, zaje¢ dodatkowych, form
opieki i pomocy uczniom. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z

rodzicami w zakresie nauczania, profilaktyki i wychowania

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotéw prowadzone przez
nauczycieli tych przedmiotow.
1) Na zajecia dodatkowe uczgszczajg uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez rodzicow

stosownego oswiadczenia;



2) Szkota organizuje takze zajecia wyrownawcze, kota naukowe, zajgcia sportowe;

3) Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o zlej sytuacji materialnej czy dotknietych kleskg zywiotows;

4) Szkota wspoéltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania;

6) Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wcze$niej planu oraz

spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

§ 18
Zasady organizacji i funkcjonowania oddzialu mistrzostwa sportowego

1. Szkota prowadzi oddziaty mistrzostwa sportowego. Szkolenie sportowe odbywa si¢ w
co najmniej jednym oddziale, w kolejnych co najmniej trzech klasach. Liczba uczniow
w oddziale szkoty mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwosci zebrania
uczniow o zblizonym poziomie sportowym.

2. Rekrutacja prowadzona jest do klasy czwartej a w latach 2018/19 i 2019/20 réwniez
do klasy siodme;.

3. Oddziat mistrzostwa sportowego realizuje programy szkolenia sportowego réwnolegle
z programem ksztatcenia ogdlnego wtasciwym dla szkoly podstawowej. W ramach
programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla uczniow obozy szkoleniowe.

4. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale mistrzostwa sportowego
wynosi co najmniej 16 godzin. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin
zajec sportowych realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania.

5. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu mistrzostwa sportowego, ktorzy ze
wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg
udzialu w zajeciach sportowych uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne
prowadzone w danym oddziale. Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego
szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera/instruktora i opinii lekarza, przenosi
si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddzialu dziatajacego na
zasadach ogolnych.

6. Szczegotowe warunki i zasady przyjmowania kandydatow do oddziatu mistrzostwa

sportowego, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw



niezbednych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkoéw
Komisji Rekrutacyjnej okresla regulamin. Dyrektor szkoty do dnia 10.05 kazdego
roku podaje regulamin do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej oraz na tablicy ogloszen.

7. Rejestracja kandydatow do szkoty odbywa si¢ bezposrednio w szkole.

Rozdzial 5

§ 19

Swietlica szkolna

1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidow, ktoérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole;

3) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

4) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 8.00 do 16.00.

3. Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicow
deklaracji.

3a. Liczba uczniow w $wietlicy nie powinna przekracza¢ 25.

4. Dla ucznidow przebywajacych w §wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w
nauce oraz odpowiednie warunkéw do nauki.

4a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

5. Zakres zadan nauczyciela $§wietlicy:

1) udzielenie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) wspotdziatanie z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy;

4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;



5) rozwijanie zainteresowan uczniow;

6) Nauczyciel §wietlicy jest zobowigzany do:

a) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy,

b) prowadzenia dziennika zaj¢¢ w $wietlicy i obecnoS$ci uczniow,
C) stworzenia regulaminu $wietlicy,

d) opracowanie deklaracji zgtoszen do $wietlicy.

1. Swietlica peli funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

2. Szczegdtowe zasady korzystania ze §wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony

przez dyrektora.

§ 20.

Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty po wypehieniu karty biblioteczne;.

la. Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w
spoteczenstwie informacyjnym.

1b. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw.

Ic. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéora gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych.

1d. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do

samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po



przez rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

2. Biblioteka otwarta jest przez pi¢¢ dni w tygodniu, w godzinach 8.00 — 14.00

2a. Uzytkownicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksigzek i innych zrodet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

3. Wypozyczone ksigzki nalezy zwroci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedluzenie
korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie duzszy niz 14 dni.

4. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej,
wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

4a. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podre¢czniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

4b. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniéw.

4d. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupehniajace do jezyka polskiego i1 innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowe;j,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

9) zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne.

5. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy.

5a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;



5) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

6) wspoéldziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty, biblioteki.

5b. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

6. Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne;
2) przygotowuje roczny plan dziatalno$ci biblioteki;

3) ustala stan majatkowy biblioteki;

4) opracowuje liste wydatkow na rok kalendarzowy;

5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki;

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje prac biblioteki, tad i porzadek
w bibliotece;

7) udziela porad w wyborze ksiazek;

8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek;

9) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow;

10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z prasy, ksigzek w bibliotece;

11) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

12) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowani i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

13) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia u
uczniéw nawyk czytania i uczenia si¢;

14) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa spoteczna:



a) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wy-
staw 1 pokazow,

b) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

c) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy;

15) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

c) prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla ucznidéw z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

16) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejg¢tnosci korzystania z informacii;

17) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

18) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw o
czytelnictwie uczniow;

19) zachgcanie ucznidow do udziatlu w imprezach czytelniczych.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkéow do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoly.

8. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich

kompetencji.

§ 20a.
Zadania i funkcje biblioteki szkolnej

1. Popularyzacja nowosci bibliotecznych.

2. Statystyka czytelnictwa.

3. Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego.

4. Komputeryzacja biblioteki.

5. Renowacja i konserwacja ksiggozbioru.

6. Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym.

7. Wspolpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicow.



8. Wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9. Wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

10. Biblioteka peini funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie rdznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

§ 20b.
Zasady i formy wspolpracy biblioteki szkolnej

1.Biblioteka szkolna wspotpracuje z :

1) uczniami poprzez:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni,

2) nauczycielami i wychowawcami poprzez:

a) udostepnianie programdw nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materia-

tow ¢wiczeniowych,



b) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

C) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiordow,

e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

f) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

g) wspoétudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

3) Wspolpracowanie z rodzicami i innymi bibliotekami oraz srodowiskiem lokalnym poprzez:
a) wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

C) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

d) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

e) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

f) wspohluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

g) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

h) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

i) udziat w spotkaniach z pisarzami,

J) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.

2. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspolprace z :

1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

2a. Wspolpraca o ktorej nowa w ust, 2 odbywa si¢ w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania in-
formacji 1 danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym do-
stepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

3. W szkole istniejg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami



wymienionymi w ust. 1, 2 i 2a.
4. Rada pedagogiczna:
1) opiniuje innowacje zglaszane przez nauczyciela bibliotekarza;

2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).



§ 20c.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscig szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia zwrotu kosztu
ich zakupu lub kosztu podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I- 11I.

4. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrOcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki,

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktoéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegblowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikdw lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.



Rozdzial 6
§ 21.
Wicedyrektor

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci;

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze;

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 22.

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkotly, na wniosek
zespohu.

4. Nauczyciel podczas petnienia lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

5. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkola moze zatrudnia¢ nauczycieli
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w zakresie doboru
tresci programowych 1 metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania pomocy

psychologicznej i pedagogicznej.

§ 23.

Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i dzieci;
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych oséb;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;



4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) wynagrodzenia za swoja prace;

6) urlopu wypoczynkowego;

7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach;

8) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow

i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

9) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

10) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

11) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania — konsultacje z wychowawca oddziatu,
ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

12) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

§ 24.

Zakres obowigzkéw nauczyciela

1. Nauczyciel zobowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) traktowac uczniow z szacunkiem;

7) dba¢ o bezpieczenstwo uczniow podczas zajec na terenie szkoty, jak i poza nim;

8) planowac swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania;

9) poglebia¢ swojg wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych;

10) wykorzystywac rézne metody nauczania;



11) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow, ujawniac i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicow oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

12) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

13) prowadzi¢ zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

14) dostosowywaé¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradni specjalistycznej;

15) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

16) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowac do organdw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

17) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale ucznidw, dba¢ o pomoce i sprz¢t dydaktycznys;

18) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisoOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajgcia;

19) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow,

20) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

21) wspotpracowac z rodzicami;

22) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerwe
miedzylekcyjng, niezwlocznie informowaé pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac 1 konczy¢ zajecia;

23) respektowac prawa ucznia.

2. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji
oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez
szkote.

3. Dodatkowo nauczyciel ma obowigzek:



1) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

3) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na

terenie szkoty.

§ 25.

Zakres zadan zespolow nauczycielskich

1. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) organizacja wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci a takze uzgadniania decyzji w sprawach wyboru programu
nauczania;

2)wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych dla uczniow
oraz ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspolne opracowywanie szczegélowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminow i sposoboéw przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) prowadzenie lekcji otwartych;

8) wymiana do§wiadczen;

9) przygotowywanie i opracowywanie i opiniowanie innowacji i eksperymentow
opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu zewngtrznego;

11) opracowanie raportu o wynikach egzaminu.



11.

§ 26.

Zakres zadan wychowawcy

1. Wychowawca opiekuje si¢ oddzialem.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajgcych doskonalenie si¢ ucznia;

2) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;

4) rozstrzyganie konfliktéw migdzy uczniami danego oddziatu.

6. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspotpracowanie z nauczycielami, pedagogiem
i psychologiem szkolnym, rodzicami.

7. Wychowawca:

1) informuje rodzicow ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i post¢pach w nauce ucznia;
2) w przypadku trudnos$ci z uczniem utrzymuje staty kontakt telefoniczny z rodzicami celem
rozwigzania istniejagcych problemow w zachowaniu ucznia, okreslenia koniecznosci podjecia
dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce;

3) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia;

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

8. Wychowawca oddzialu wykonuje czynnos$ci administracyjne, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje swiadectwa;

4) wykonuje czynno$ci wynikajgce z decyzji organow szkoty.

9. Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co do
jego pracy.

10. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego
dnia danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przyshuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote w terminie 14
dni od daty decyzji.

12. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do:



1) programowania i organizowania procesu wychowania;

2) otoczenia opieka kazdego wychowanka;

3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb;

4) planowania i organizowania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore integrujg zespot uczniowski,

5) ustalania tresci i form zaje¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

6) wspotdziatania z nauczycielami uczgcymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawcg
oddziatu, psychologiem i pedagogiem;

7) utrzymywania kontaktow z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka na
terenie szkoly (czgstotliwos¢ kontaktow z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz trzy razy w
roku);

8) realizowania z uczniami planu wychowawczo - profilaktycznego;

9) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;

10) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow, przy zasiggnigciu opinii
nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego;

11) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogtoszen i informacji.

13. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

2) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

3) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

4) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych

w szkole.

§27.

Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1) planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z nowg podstawg programowa;



2) dbanie o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci,

3) dokumentowanie umiejetnoscei i trudnosci dziecka;

4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

5) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;

6) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz

0 sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnos$ciach;

8) wspolpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow,
festynow, konkursow);

9) troska i odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zajec organizowanych przez oddzial przedszkolny;

10) Wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych;
11) W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem,
logopeda oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka
I wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;

12) Indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyrownywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

13) Opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;
14) Kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

15) Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoly podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng i zapoznaje rodzicow
ze stanem gotowosci swojego dziecka;

16) Czynny udzial w zebraniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztalceniowych;

17) Aktywny udzial w zyciu szkoty.

§ 28.

Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.



3. Zakres obowigzkow tych pracownikow a takze odpowiedzialno$¢ materialng, ustala
dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami uwzgledniajac:

1) grzeczng i uprzejma obstuge dzieci i interesantow;

2) oszczedno$¢ materialow i energii;

3) zabezpieczenie majatku szkoty;

4) dyscypling pracy.

4. W szkole zatrudnia si¢:

§ 29.

Zakres obowigzkow opiekuna samorzadu uczniowskiego

Opiekun samorzadu uczniowskiego:

1) zabezpiecza realizacj¢ regulaminu samorzgdu uczniowskiego;

2) posredniczy w kontaktach uczniow z radg pedagogiczng, radg rodzicow i dyrektorem
szkoty;

3) stuzy pomoca i rada w rozwijaniu nieskrepowanej dziatalno$ci samorzadowej uczniow;
4) prowadzi dokumentacje samorzadu uczniowskiego;

5) przynajmniej raz w roku przedktada sprawozdanie z dziatalno$ci na zebraniu rady

pedagogiczne;j.

Rozdzial 7.
§ 30.

Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu w okresie od 1
marca do 30 sierpnia postgpowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor szkoty.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

4. Rodzicow dzieci z obwodu szkoly powiadamia si¢ pisemnie o terminie zapisow.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Gryfice niz

liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postepowania



rekrutacyjnego sg brane pod uwage-kryteria okreslone w regulaminie rekrutacji.

5a. Po zakonczeniu rekrutacji zwotuje si¢ spotkanie informacyjno-organizacyjne dla
rodzicow.

5b. Informacje o zebraniu umieszczone sg na stronie internetowej i tablicy informacyjnej dla
rodzicow w szkole, w sgsiednich przedszkolach

Sc. Liste dzieci przyjetych do oddzialow przedszkolnych podaje si¢ do wiadomosci rodzicow

po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoly.

§ 30a.

Rekrutacja uczniéw do szkoly

1. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty do klasy pierwszej sg przyjmowani z urzedu.

2. Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkale poza jej obwodem po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, w okresie od

1 marca do 30 sierpnia.

3. W trakcie roku szkolnego dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty sg przyjmowane z
urzedu.

4. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

5. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica dziecka.

6. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

7. Zgloszenie o przyjecie do szkoty sktada si¢ do dyrektora wedlug wzoru okre§lonego przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej — szczegdlowe wytyczne zawiera regulamin
rekrutacji.

7a. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowanie w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku dyrektora szkoly w obwodzie, w

ktorym dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w szkole za granica.



7b. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych

w tym zezwoleniu.

Rozdzial 8
§ 31.

Zakres praw i obowigzkow przedszkolakéw

1. Dzieci maja prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisoéw o§wiatowych
I niniejszego statutu, a w szczegdlnosci prawo do:

1) zyczliwego traktowania;

2) zabawy i gier;

3) wyrazania wlasnego zdania i opinii;

4) bezpiecznych warunkdéw pobytu w oddziale;

5) opieki nauczyciela;

6) zwrdcenia si¢ 0 pomoc do nauczyciela;

7) odpoczynku;

8) rozwoju we wlasnym tempie.

2. Wychowankowie majg obowigzek:

1) odnosic si¢ z szacunkiem do innych 0sob;

2) wykonywac¢ zadania zlecone przez nauczyciela;

3) szanowac¢ przedmioty nalezgce do przedszkola i innych dzieci;

4) pomagac¢ kolegom i kolezankom.

§ 32.

Zakres praw i obowigzkow uczniow

1.Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty;
2) dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet);

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat;



4) opieki podczas pobytu w szkole;

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej,
osobistej ucznia;

7) wyrazania pogladoéw, przekonan i opinii;

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow i olimpiad
przedmiotowych;

10) sprawiedliwej oceny wiedzy;

11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkoéw
dydaktycznych, zbioréw biblioteki;

12) znajomosci na biezaco swoich ocen;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego;

15) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i zlamane zostaty jego prawa;

16) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty, a w
szczegolnosci:

1) szanowac¢ wilasnos¢ szkoly (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowac nauczycieli o aktach wandalizmu

I przemocy w szkole;

3) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupetniaé braki
wynikajace z nieobecnosci;

4) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej);

5) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zajg¢ szkolnych;

6) szanowac¢ poglady innych oséb, ich opinie, wyznania;

7) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych;
8) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj (zakaz noszenia ubran wyzywajacych,
bizuterii, obowigzek noszenia obuwia zamiennego). W czasie

uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy(biata bluzka, koszula, ciemne spodnie ,spddnica;



9) wihasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkotly oraz pozostatych
uczniow;

10) rzetelnie poszerza¢ swoja wiedze i umiejetnosci poprzez:

a) otwarcie na otaczajacy go $wiat i korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

b) poszukiwanie nowych obszaréw dla swej aktywnosci oraz sposobow rozwigzywania

probleméw a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wtasnych,

C) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,

d) podejmowanie whasciwych decyzji;

12) postepowanie w sposob uczciwy, prawy i prawdomowny poprzez :

a) docenianie zaufana w kontaktach z ludzmi,

b) rozumienie ztozono$ci zasad lojalnosci wobec réznych osob i grup a w przypadkach
konfliktowych wybieranie drogi szczerosci i prawdomownosci,

C) umiejetnie rozréznianie osoby godnej i niegodnej zaufania;

13) ze zrozumieniem traktowac roznice wynikajace z niejednakowych mozliwos$ci, motywacji
1 odmiennosci kulturowej ludzi;

14) stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwac rozwigzan do przyjecia dla réznych stron;
15) korzysta¢ whasciwie z dobr kultury, sSrodowiska przyrodniczego;

16) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne whasne i cudze.

3. Uczen nie moze:

1) uzywac w trakcie zajec¢ szkolnych telefonéw komorkowych, urzadzen nagrywajacych;

2) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow);

3) opuszczac terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoly w przypadku przeniesienia go do
innej szkoty:

1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wcze$niej wobec niego kar w przypadku:

a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty srodkéw odurzajgcych lub psychotropowych,

b) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych osob (ucznidow i nauczycieli),

C) spozywania na terenie szkoly srodkéw odurzajgcych lub psychotropowych, alkoholu i
przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;

2) bez konieczno$ci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku

orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.



§ 32a.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Zajakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial 9
§ 33.
Nagrody

1. Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng 1 wzorowa prace i nauke (Srednia co
najmniej 4,75) oraz wybitne osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.
2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

3. Nagrody udzielane sa w formie: pochwaty, dyplomu, §wiadectwa z wyr6znieniem,
wyrodznienia na stronie internetowej szkoly czy nagrody rzeczowe;.

4. Za swoje osiggni¢cia oraz wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac

nastepujace nagrody:



1) pochwate wychowawcy oddziatu klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

3) dyplom;

4) $wiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyrdznieniem;

5) list pochwalny do rodzicow.

5. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 34.
Kary

1. Szkota nie stosuje kar cielesnych.

2. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty;

2) dokonanie uszkodzen sprzgtu szkolnego;

3) dokonanie kradziezy;

4) spozywanie alkoholu i innych $srodkéw odurzajgcych;

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.

3. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
4. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia dyrektora szkoty;

3) nagany;

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien;

5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) zawieszenia w prawach ucznia;

7) skreslenia z listy uczniéw z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez, rozbdj).

5. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkotly
w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow;

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;

3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.



5a. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do dyrektor wystepuje w przypadku
gdy ten:

1) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

2) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

3) dokonuje kradziezy;

4) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

7) dokonuje pobi¢, wlaman;

8) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

6. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

7. Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadaja rodzice.

§ 34a.

Tryb odwolania si¢ od kar

Tryb odwotania si¢ od wymierzonych kar:
1) kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggniecia celu wychowawczego;
2) uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni;
3) dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly uzna¢ karg za niebyla;
4) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni;

Rozdzial 10

§ 35.

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci



la. Na piecz¢ci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa Nr 3 im. Wojsk Obrony Powietrznej
Kraju ul. M.Rodziewiczéwny 6, 72-300 Gryfice oraz Szkota Podstawowa Nr 3 im. Wojsk
Obrony Powietrznej Kraju ul. Rodziewiczowny 6, 72-300 Gryfice

1) Piecze¢ urzedowa jest (z godlem w czesci srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza si¢ na dokumentach szczegolnej wagi, tj.: $wiadectwa, kopie swiadectw,
legitymacje szkolne, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

2. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

3. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg
odrebne przepisy.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ szkolna, a w szczegodlnosci:
wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkotly, dzienniki zaje¢ lekcyjnych,
ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady
pedagogiczne;.

5. Szkota posiada monitoring wizyjny.

6. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

7. Statut jest umieszczony w pokojach nauczycielskich, bibliotece szkolnej oraz
zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

8. Whnioski o zmiang statutu moga sktada¢ rada rodzicow i rada pedagogiczna.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

STATUT
SZKOLY POSTAWOWEJ NR 1
im. Wojsk Obrony Powietrznej Kraju

Rada Pedagogiczna uchwalita

w dniu 26 listopada 2017 r.



